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1. Общая характеристика 
муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада  общеразвивающего вида  № 153 г. о. Самара  «Аленький цветочек»
1.1.  Формальная характеристика ДОУ:
	№ 
	Показатели
	Характеристика

	1.
	Дата основания:
	 ноябрь 1993 года

	3.
	Тип ОУ:
	дошкольное образовательное учреждение

	4.
	Вид ОУ:
	детский сад общеразвивающего  вида

	5.
	Категория:
	вторая 

	6.
	Приоритетные направления:
	физкультурно-оздоровительное, социально-личностное, художественно-эстетическое  

	7.
	Юридический адрес:
	443029, г.Самара, ул. Солнечная, д.51

	8.
	Телефон/факс:
	9946858, 2439055, 2439053

	9.
	E-mail:
	E-mail  bur-gulnara@yandex.ru

	10.
	Учредитель:
	Муниципальное образование городской округ Самара в лице Департамента управления имуществом городского округа Самара   

	11.
	Лицензия:
	серия А, номер  5515, от 08.04.2003г., выдана:  Министерство образования и науки Самарской области. 

	12.
	Свидетельство о государственной аккредитации:
	регистрационный № 957   от «10» июня 2003г


	13.
	Режим работы:
	5-дневная рабочая неделя, общая длительность рабочего дня – 12 часов /с 7.00 до 19.00/ 

выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни РФ.

	14.
	Проектная мощность:
	  11 групп, 215 мест

	15.
	Фактическая наполняемость:
	  250 воспитанников

	16.
	Группы:
	11 групп, из них:

ранний возраст  (дети с 2 до 3 лет) – 1 
дошкольный возраст ( дети с 3 до 7 лет) – 10 групп 

	17.
	Дополнительные помещения:
	· для физического развития и оздоровления детей: медицинский и процедурный кабинеты, физкультурный зал, бассейн; 

· для проведения коррекционно-развивающей работы: кабинеты педагога-психолога и учителя- логопеда;

· для осуществления художественно-эстетического развития детей:  музыкальный зал, изостудия «Сказка»


Заведующий ДОУ: Буракшаева Гульнара Гумаровна, образование: высшее педагогическое, 2003 год, первая  квалификационная категория, педагогический стаж – 17 лет, в должности – 1,5 года
Старший воспитатель: Баринова Наталья Сергеевна, образование высшее педагогическое, первая квалификационная категория, педагогический стаж – 17 лет, в должности - 9  лет

1.2.  Характеристика географических и социокультурных показателей ближайшего окружении ДОУ
ДОУ расположено в спальном  микрорайоне Промышленного  района г. Самары, в отдельно стоящем типовом  двухэтажном панельном здании. В непосредственной близости от детского сада находятся общеобразовательные учреждения: МОУ СОШ № 154,124. В данных образовательных учреждениях доминирующей является нетрадиционная система образования, что обязывает наш детский сад быть конкурентно способным.

Географическое окружение вблизи р. Волга благоприятно сказывается на экологическом состоянии  всего микрорайона. 
1.3  Сведения о контингенте воспитанников
Общая численность воспитанников на 01.09.2010г. – 250 человек. Норма детей в ДОУ – 215 человек. В дошкольном учреждении функционирует 11 групп, дети распределены следующим образом:

 Количество групп и наполняемость в 2009-2010 г. :

	Возрастные группы
	Количество групп
	Количество детей

	1-ая младшая группа 
	1
	18

	2-ая младшая группа 
	2
	49

	средняя группа 
	2
	72

	старшая группа 
	2
	48

	подготовительная группа  
	3
	69

	Всего 
	11
	258


Показатели в сравнении за три года
	Показатели
	2007 – 2008 учебный год
	2008 – 2009 учебный год
	2009 – 2010 учебный год

	Общая численность воспитанников, из них:

- девочки,

- мальчики.
	201

107

94
	217

101

116
	258

122

136

	Возрастной состав воспитанников:

-2 года,

-3 года,

-4 года,

-5 лет,

-6 лет,

-7 лет.
	22

47

52

40

40

0
	16

47

68

51

33

2
	18

69

51

70

48

2

	Количество групп
	10
	10
	11


Из представленных данных видно, что списочный состав детей на протяжении трех лет увеличивается, т. е. администрация ДОУ стремится как можно максимально исполнять социальный заказ по уменьшению очередности в ДОУ(по состоянию на 01.10.2010г очередь в ДОУ составляет 446чел). Изменению подлежит количество детей по возрастному принципу, т.к. меняется количество групп по возрастам. 

1.4  Информация о продолжении обучения воспитанников
	№
	Показатели
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1.
	Информация о текучести состава воспитанников:

·  количество убывших 
·  количество прибывших

	40

46
	41

46
	49

74

	2.
	Структура распределения выпускников ДОУ: 

· МОУ СОШ 
№№154, 124,175
· гимназия
	38

2
	39

2
	48

--


1.5.Социальный статус родителей воспитанников 
По образованию                                                                 дополнительная  

                                                                                              информация 
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	В ДОУ оказывается социальная поддержка  при оплате за содержание  ребенка в ДОУ семьям,  имеющих 
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 1.6. Структура управления ДОУ   

            Характеристикой управления дошкольным образовательным учреждением,            а так же его структурами в соответствии с целями деятельности является ответственность заведующего ДОУ за выполнение своих функций на основании должностной инструкции и принципов развития ДОУ. 
     Администрация ДОУ стремится к тому, чтобы воздействие приводило к эффективному взаимодействию участников образовательного процесса.  В коллективе создана атмосфера творческого сотрудничества. Стиль руководства – демократический, но он может меняться в зависимости от конкретных субъектов руководства,                 а также от конкретной ситуации.    В результате построения такой модели управленческой деятельности   в коллективе ДОУ присутствуют:

· творчество педагогов;
· инициатива всех сотрудников;
· желание сделать жизнь детей интересной и содержательной;
· желание в полной мере удовлетворить запросы родителей в воспитании детей.

     В ДОУ реализуются следующие функции управленческого цикла:

· прогнозирование;
· планирование;
· организация;
· регулирование;
· контроль;
· педагогический анализ;
· мотивация.   

    Реализуя функцию планирования, администрация ДОУ непрерывно устанавливает и конкретизирует цели самой организации и структурных подразделений, определяет средства их достижения, сроки, последовательность их реализации, распределяет ресурсы.
В ДОУ осуществляются различные виды планирования.
Полномочия вышестоящего звена управления частично повторяют низшее звено (принцип единства подчинения). Административный контроль существует на диагностической основе. Основным условием демократизации управленческой деятельности является гласность контроля.
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    Используя мотивационный ресурс управления, администрация ДОУ побуждает работников к достижению поставленных целей. 
                             Согласно Уставу  формами

                             самоуправления являются 
Порядок выборов органов самоуправления и их компетенции определяются Уставом ДОУ и локальными актами.
Высшим органом самоуправления является Общее собрание ДОУ. В его компетенцию входит определение основных направлений совершенствования и развития учреждения, избрание Совета.
Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический Совет. Он определяет направления воспитательно-образовательной деятельности ДОУ, обсуждает вопросы содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса, повышения квалификации, рассматривает и принимает образовательную программу, план работы ДОУ на год и т.д.
Общее собрание трудового коллектива ДОУ заключает с администрацией и утверждает Коллективный  договор, обсуждает вопросы трудовой  дисциплины, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников. 

На протяжении существования детского сада в нем действует Родительский комитет ДОУ, в который входят председатели первичных органов самоуправления – родительских комитетов групп.
Организационная структура управления 
ДОУ 
[image: image5]
2.Цели и результаты развития ДОУ
2.1. Цели ДОУ на среднесрочный период
Цель:
- обеспечить эффективное взаимодействие всех участников образовательного процесса в системе «дети – педагоги – родители» для всестороннего и гармоничного развития ребенка – дошкольника, полноценного проживания детьми периода дошкольного детства. 
Стратегические линии развития:

· Обеспечить доступность образования путем разнообразия форм образовательной работы.

· Обеспечить эффективность образования:

1. совершенствовать содержание образования путем внедрения инновационных развивающих и образовательных технологий;

2. создавать условия по реализации комплекса мер по социализации личности ребенка через игровую и досуговую деятельность;

3. формировать экологическую культуру через экологизацию всех видов деятельности;

4. совершенствовать формы и методы обучения детей связной речи у дошкольников.

· Совершенствовать физкультурно - оздоровительную работу с детьми:

1. использовать здоровьесберегающие технологии с учетом достижений современной медицины, психологии и педагогики;

2. оптимизация адаптации;

3. организация оптимальной здоровьесберегающей среды ДОУ.

· Обеспечить интеграцию общественного и семейного воспитания в рамках образовательного учреждения:

1. приобщать воспитанников и их родителей к культурно – историческому наследию России;

2. защита прав и достоинств ребенка;

3. обеспечивать безопасность жизнедеятельности.

· Создавать условия для повышения квалификации педагогических кадров, как основы качественного образования.

· Совершенствовать работу по преемственности образования.

 2.2. Цели ДОУ на отчетный период

       Задачи воспитательно-образовательной работы ДОУ за три предшествующих года: 
	2007 – 2008 учебный год
	2008 - 2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	1.Продолжать совершенствовать работу по вопросам физического воспитания и укрепления здоровья дошкольников. Снизить заболеваемость на 5%. 
	1. Продолжать совершенствовать работу по вопросам физического воспитания и укрепления здоровья дошкольников. Вести углубленную работу по закаливанию воспитанников. Снизить заболеваемость на 3%.
	1. Усилить работу по вопросам физического воспитания детей дошкольного возраста. Повысить педагогическую компетентность у 50% педагогов по вопросам использования здоровье сберегающих технологий в образовательном процессе  с воспитанниками.

	2. Внедрить в образовательный процесс ДОУ проектный метод
	2. Углубить работу по развитию творческой и познавательной активности дошкольников путем применения в практике работы межсемейных проектов. Повысить интерес к межсемейным проектам у детей и родителей на  50%.
	2. Сформировать познавательную и речевую активность у 35% дошкольников по высокому уровню, используя эффективные методы и приемы в работе с детьми (элементы ТРИЗ, мнемотехники, рисунки, через  оптимизацию эколого – развивающей предметной среды).  


	3. Совершенствовать работу по формированию единого пространства ребенок – семья – социум.
	3. Способствовать развитию речи детей через игровую деятельность с позиции «Мы партнеры».
	3.Продолжать создавать партнерские отношения между ДОУ и семьей через вариативные формы сотрудничества с родителями. Достичь 85% уровня поддерживающего и развивающего взаимодействия с семьями воспитанников.


2.3 Оценка степени достижения целей ДОУ за отчетный период

Оценивая степень выполнения задач, поставленных на учебный год, можно сделать следующие выводы:

1. В результате целенаправленной методической работы удалось повысить педагогическую компетентность у 50% педагогов (молодых специалистов) по вопросам использования здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе ДОУ. Педагогическим коллективом бала опробирована авторская программа физкультурно – оздоровительной работы «Лучи здоровья» г.о. Новокуйбышевск Самарской области. Таким образом, первая  задача годового плана выполнена.
2. Диагностика познавательно – речевого развития дошкольников показала высокий уровень  в среднем у  36 % воспитанников по разделам «ребенок и окружающий мир», «экологическое воспитание», «развитие речи», средний –  52%, 

низкий – 12 %. Задача выполнена.
3. К концу учебного года педагогам удалось достичь поддерживающего и развивающего взаимодействия с 85% семьями воспитанников при помощи использования вариативных форм сотрудничества. Задача выполнена.

2.4. Результаты  учебной и  внеучебной  деятельности ДОУ за 2007 – 2010г.

Результаты качества освоения воспитанниками образовательных программ.
2007-2008 учебный год

	Уровни освоения
	
	Параметры развития детей (%)

	
	Физичес

кое развитие
	Ребенок и окружающий мир
	Экологическое воспитание
	Развитие речи
	ФЭМП
	Изодеятельность
	Музыкальное воспитание 
	Игровая деятельность 

	Высокий

Средний

Низкий
	21%

55%

24%
	24%

49%

27%
	24%

55%

21%
	24%

43%

33%
	31%

50%

19%
	19%

57%

24%
	40%

41%

19%
	27%

51%

22%


2008-2009 учебный год

	Уровни освоения
	
	Параметры развития детей (%)



	
	Физичес

кое развитие
	Ребенок и окружающий мир
	Экологическое воспитание
	Развитие речи
	ФЭМП
	Изодеятельность
	Музыкальное воспитание 
	Игровая деятельность 

	Высокий

Средний

Низкий
	24%

57%

19%
	27%

52%

21%
	27%

56%

17%
	27%

46%

27%
	36%

50%

14%
	21%

58%

21%
	33%

46%

21%
	33%

48%

19%


2009-2010 учебный год

	Уровни освоения
	
	Параметры развития детей (%)

	
	Физичес

кое развитие
	Ребенок и окружающий мир
	Экологическое воспитание
	Развитие речи
	ФЭМП
	Изодеятельность
	Музыкальное воспитание 
	Игровая деятельность

	Высокий

Средний

Низкий
	27%

57%

16%
	39%

49%

12%
	36%

56%

9%
	33%

43%

24%
	36%

52%

12%
	24%

46%

30%
	36%

46%

19%
	39%

49%

12%


Показатели готовности детей подготовительных групп к обучению в школе 

2007-2008 учебный год

	Уровень развития
	Наименование групп



	
	Подготовительная группа

	1 уровень
	39%

	2 уровень
	52%

	3 уровень
	9%


2008-2009 учебный год

	Уровень развития
	Наименование групп

	
	Подготовительная группа

	1 уровень
	46%

	2 уровень
	48%

	3 уровень
	6%


2009-2010 учебный год

	Уровень развития
	Наименование групп



	
	Подготовительная группа

	1 уровень
	51%

	2 уровень
	46%

	3 уровень
	3%


Количество воспитанников ДОУ, занявших призовые места на различных городских и областных конкурсах и фестивалях.

	Год 
	Название смотра, конкурса, фестиваля
	Результативность участия

	2008
	Городской конкурс детского изобразительного творчества «Моя Родина – Россия»
	Победитель, грамота

	2009
	Хореографический фестиваль «Весна»
	Лауреат конкурса, диплом

	2009
	Городской конкурс детского изобразительного творчества «Волшебная кисточка -2009»
	Победитель, грамота

	2010
	Городской конкурс детского изобразительного творчества «Огонь – друг, огонь – враг»
	Победитель

	2010
	Образовательная выставка – форум «Родительское собрание – 2010»
	Участник, диплом


2.5 Результаты внешнего контроля деятельности ДОУ

В течение 2009-2010 учебного года ДОУ №153  было проверено 22 раз различными организациями. 
	№ п/п
	Цель проверки
	Проверяемая организация
	Кол-во

	1
	На предмет антитеррористической безопасности  воспитанников
	УВД Промышленного района 

Управление образования  

Департамент образования
	2

7

1

	2
	Комплектование ДОУ на новый учебный год
	Управление образования
	1

	3
	Исполнение законодательства РФ
	Прокуратура Промышленного района 

Роспотребнадзор
	6

2

	4
	По охране труда
	Администрация г.о. Самара 
	1

	5
	Комплексная проверка 
	Департамент образования 
	1

	6
	Финансово-хозяйственная деятельность
	Управлении образования 
	1

	
	
	Итого:
	22


 По итогам вышеуказанных проверок  в ДОУ не выявлено грубых нарушений действующих законодательств  РФ, ДОУ на 90% соответствует санитарным правилам и нормам. 

     В 2009 году заведующий ДОУ награжден Благодарственным письмом Центром дополнительно образования детей
 Промышленного района городского округа Самара    за помощь в открытии группы для дошкольников.
     В 2009 году заведующий ДОУ награжден Благодарственным письмом Администрацией  Промышленного района городского округа Самара  за добросовестный и бескорыстный труд, высоки профессиональные качества, душевное тепло.

В 2009году заведующий был награжден Почетной грамотой  Самарской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ за развитие социального партнерства.


В 2010 году  заведующему выражена благодарность управлением образования Октябрьского и Промышленного районов за добросовестный труд, постоянный творческий поиск, большой вклад в дело развития системы дошкольного образования.

     В 2009 году ДОУ награждено Дипломом  Администрации   городского округа Самара за активное участие в образовательной выставке-форуме «Родительское собрание-2010г»

В 2009 году ДОУ награждено Дипломом Администрации Промышленного  р-на городского округа Самара за участие в фестивале  «Весна» в номинации эстрадный танец.

3. Содержание и технологии образовательного процесса
3.1. Описание содержания и технологий образовательного процесса    

Учебный процесс в детском саду организован и осуществляется в соответствии с учебным планом, который составлен согласно требованиям нормативных документов Министерства образования и науки к организации дошкольного образования и воспитания, «Санитарно – эпидемиологических правил и нормативов». Учебный план состоит из инвариативной и вариативной части с учетом недельной нагрузки, ориентирован на реализацию Временных (примерных) требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в детском саду. 
В качестве основной образовательной программы в МДОУ реализуется комплексная  «Программа воспитания и обучения детей в детском саду» под редакцией    А.М. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой (2008г.). 
Ведущие цели обновленной программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие физических, психических качеств, в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе. Эти цели решаются в процессе разнообразной деятельности детей: игровой, элементарно - трудовой, учебной, художественной, двигательной. Программа рассчитана на детей от рождения до 7 лет.

[image: image6]          Используемые педагогические технологии:
· Суворова Т.И., Танцуй, малыш!: С. – П., «Музыкальная палитра», 2006 г.
· Суворова Т.И. «Танцевальная ритмика для детей», СПБ, 2005г. (занятия ритмикой и хореографией с детьми дошкольного возраста) 
· Типушкова М.В., Зольникова И.П., Лучи здоровья – ООО «Евро - Лайн плюс», 2008г.
· Швайко Г.С., Занятия по изобразительной деятельности в детском саду: - М.: Владос, 2003 г.
· Лыкова И.А., «Цветные ладошки» - «Карапуз – дидактика», ТЦ «Сфера», М., 2007г.
· Голицына Н.С., Проектный метод в деятельности дошкольного учреждения: - М.: АРКТИ, 2004 г.

· Евдокимова Е.С., Технология проектирования в ДОУ: М, «Сфера», 2006 г.

· Колесникова Е.В., « Математика для дошкольников» - Изд-во «Ювента», М.,2003г.

· Колесникова Е.В., «От звука к букве» - Изд-во «Ювента», М.,2003г. 

· Озерова О.Е., «Развитие творческого мышления и воображения у детей. Игры и упражнения», Ростов – на – Дону «Феникс», 2005 г. 

Использование вышеперечисленных образовательных программ и педагогических технологий способствует повышению качества воспитательно – образовательного процесса, формированию более глубоких и прочных знаний, умений и навыков у воспитанников по разделам программы.

 ДОУ в 2009 – 2010 учебном году оказывало детям дополнительные бесплатные образовательные услуги за рамками основной образовательной деятельности:
	№ п/п
	Содержание (наименование) услуги
	Основа получения (платно или  бесплатно)
	Численность детей, получающих услугу
	Доля от общего числа детей (%)

	1.
	Кружковая   работа
	Бесплатно
	157 чел.
	61%

	1.1
	«Раз – словечко, 
два – словечко»
	Бесплатно
	23 чел.
	9%

	1.2
	«Веселые пальчики и цветные ладошки»
	Бесплатно
	24 чел.
	9%

	1.3
	«Логоритмика для малышей»
	Бесплатно
	25 чел
	10%

	1.4
	«Шаг в неизвестность»
	Бесплатно
	26 чел.
	10%

	1.5
	«Лицедеи»
	Бесплатно
	15 чел.
	6%

	1.6
	«Цветной мир»
	Бесплатно
	24 чел.
	9%

	1.7
	«Неизведанное рядом»
	Бесплатно
	20 чел.
	8%


        Охват детей бесплатными дополнительными образовательными услугами составляет 61%. Занятия проводятся 1 раз в неделю  с подгруппами детей в свободное от занятий время в режиме дня (вечернее время).    
Комплекс дополнительных услуг в ДОУ  по различным направлениям развития дошкольника способствует всестороннему развитию ребёнка, реализации его индивидуальных интересов, более качественному удовлетворению запросов родителей воспитанников.  Работа кружков обеспечивает превышение государственного стандарта по физкультурно-оздоровительному, познавательно-речевому, художественно-эстетическому направлению развития детей.

Режим работы МДОУ детского сада общеразвивающего вида №153 г.о. Самара – пятидневная рабочая неделя: с 7.00 до 19.00. Нерабочие дни детского сада общеразвивающего вида №153 г.о. Самара – суббота и воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством РФ.

3.2. Описание значимых для потребителей образовательных услуг условий образовательного процесса

Здоровьесбережение воспитанников: 

Количество воспитанников по группам здоровья:

	Год
	Всего детей
	Количество детей по группам здоровья
	Пропущено дней одним ребенком по болезни 
	 Процент снижения (повышения) заболеваемости по простудным заболеваниям в сравнении с предшествующим годом

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	

	2007
	196
	43
	122
	22
	2
	10
	1,1

	2008
	202
	41
	140
	19
	2
	8
	1,3

	2009
	217
	50
	144
	23
	
	7
	1,1


Анализ пропусков ДОУ воспитанниками по болезни в течение 2009 года показал сокращение заболеваемости на 34 дня. 

Данные о наличии специального оборудования помещений 
для организации образовательного процесса:

	назначение
	функциональное использование
	используемая площадь (кв.м.)

	Методический кабинет
	Методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.
	18

	Музыкальный зал


	Музыкальное воспитание детей, проведение занятий по хореографии.
	70

	Физкультурный зал


	Физическое воспитание детей, проведение гимнастики.
	70

	Кабинет педагога - психолога
	Психологическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса.
	16

	Кабинет учителя-логопеда 
	Развитие речи дошкольников, коррекционная работа по развитию речи.
	45

	Изостудия
	Изобразительная деятельность дошкольников.
	56

	Бассейн 
	Обучение детей плаванию.
	74
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     спортивный зал       вход в изостудию        изостудия                музыкальный зал
В ДОУ создана предметно-развивающая среда, которая соответствует принципам Концепции построения развивающей среды в дошкольных учреждениях В.А Петровского, Л.М. Клариной, Л.А. Смывиной, Л.П. Стрелковой. Все ее компоненты соответствуют образовательной программе, реализуемой в детском саду.

Предметно развивающее пространство детского сада включает в себя:

· пространство игровой деятельности (созданы игровые зоны, условия для популярных у современных дошкольников сюжетных игр «Супермаркет»,  «Аптека», «Маленькая фея» и др.);

· предметно-развивающее пространство физического развития (физкультурный зал, бассейн, спортивный уголок в группе, уголок здоровья в группе, процедурный кабинет);

· предметно-развивающее пространство познавательного развития (зоны познавательного развития в групповых помещениях, кабинет педагога - психолога, кабинет учителя - логопеда, методический кабинет);

· предметно-развивающее пространство художественно-эстетического развития (музыкальный зал, изостудия, уголки изобразительного творчества в группах, уголки театра). 


Меры по охране и укреплению здоровья воспитанников, принятые в 2009 – 2010 учебном году:
· закаливающие мероприятия;
· проветривание и кварцевание помещений

· профилактические осмотры;

· режим прогулок, подвижные игры на воздухе;

· витаминопрофилактика, С- витаминизация третьего блюда;

· профилактика гриппа и ОРЗ;

· строгое соблюдение карантинных мероприятий;

· ежедневный фильтр детей;

· ежедневное проведение различного рода гимнастик ( дыхательной, зрительной, и т. д.);

· строгое соблюдение режима дня (в том числе в домашних условиях);

· соблюдение санитарно – гигиенических мероприятий;

· соблюдение требований к учебной нагрузке;

· выполнение режима и норм питания;

· просветительская работа с родителями.

Питание детей организовано в соответствии с финансированием, рекомендованным перечнем продуктов для ДОУ и десятидневным меню. В 4-х разовое питание включаются мясные, молочные, овощные блюда, свежие фрукты и овощи. Проводятся специальные профилактические мероприятия: С-витаминизация третьего блюда, индивидуальное. Для оздоровления детей используются бакте​рицидные облучатели для очистки воздуха.
Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного учреж​дения соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой, световой и воздушный режимы соответствуют нормам.
3.3  Обеспечение психофизиологической безопасности воспитанников
         Уровень психофизиологической безопасности воспитанников характеризуется социально-психологической комфортностью в коллективе, которую подтверждают результаты тестирования педагогов.  
         Уровень социально-психологической комфортности воспитательно-образовательной среды по результатам диагностики достаточно высокий, ориентирован в первую очередь на каждого ребенка, который достигается сплоченностью в работе всего коллектива.

          Главный акцент в ДОУ основан не на принуждении, а на побуждении к качественной, активной, целенаправленной работе. На слаженность в работе коллектива влияет отсутствие текучести кадров, высокий уровень делового общения, благоприятный морально-психологический климат. Подтверждает данное заявление социометрическое обследование коллектива педагогом - психологом. Оценка уровня проявления «Синдрома эмоционального выгорания» в педагогическом коллективе МДОУ д/с № 153). 

	Критерии
	Субшкала

	
	Эмоциональное истощение
	Деперсонализация
	Редукция личных достижений

	
	Кол-во 
	баллы
	Кол-во 
	баллы
	Кол-во 
	баллы

	Низкий уровень
	5
	74
	3
	18
	5
	221

	Средний уровень
	12
	244
	13
	116
	11
	386

	Высокий уровень
	3
	98
	4
	56
	4
	111

	Итого:
	20
	416
	20
	190
	20
	718

	Среднее значение
	20,8
	9,5


	35,9




Данные показатели свидетельствуют о том, что педагоги МДОУ д/с № 153  в показали низкий и средний уровень проявления «синдрома эмоционального выгорания». В  результате  проведённого  исследования,  было  выявлено,  что  педагоги заинтересованы в личной ответственности за свое психологическое здоровье, а также психологическое здоровье детей.
Работники ДОУ проявляют уважение к личности ребёнка, поддерживают доброжелательное, внимательное отношение к нему, стараются общаться индивидуально, выбирая позицию глаз на одном уровне. Формируют положительное отношение  к сверстникам, учитывают их возрастные и индивидуальные особенности. Не прибегают к негативным дисциплинарным методам.

В ДОУ родители выступают как основные «напарники» не только в планах реализации образовательных программ, но и в плане поддержания жизнеспособности ДОУ. Так, анкетирование и опросы родителей помогли  определить потребности каждой семьи для разработки дальнейшего функционирования и составления   финансовой программы ДОУ. 
	Критерии
	«да»
	«нет»
	«затрудняюсь  ответить»
	Количество незаполненных анкет

	
	Кол-во 
	%
	Кол-во 
	%
	Кол-во 
	%
	Кол-во 
	%

	1.
	39
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	39
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	39
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	37
	95%
	-
	-
	2
	5%
	-
	-

	5.
	39
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	39
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	38
	98%
	-
	-
	1
	2%
	-
	-

	8.
	39
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	39
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	39
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого:
	
	99%
	-
	-
	-
	1%
	-
	-


В  результате  проведённого  исследования,  было  выявлено,  что  родители  воспитанников  положительно  и  высоко  оценивают  работу  ДОУ.
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Знакомство с ДОУ начинается с информации о ДОУ, приглашения в ДОУ в любое удобное время или на открытые мероприятия. Постоянное присутствие родителей в ДОУ позволило сплотить педагогов, познакомить между собой родителей, создать доверительную «домашнюю» обстановку. 

Уровень комфортности среды является одним из важнейших компонентов внутреннего имиджа ДОУ. Высокий уровень комфортности внутренней среды говорит о сложившейся корпоративной культуре и слаженной  работе «команды».
Ежегодно в МДОУ д/с № 153 проводятся мониторинги с воспитанниками на:

· исследование прохождения адаптационного периода у детей 1 младшей и 2 младшей групп и использование адаптационной программы;

· исследование уровня психоэмоционального состояния и тревожности у детей среднего дошкольного возраста и составление рекомендаций по развитию эмоциональной сферы;
· изучение уровня развития психических процессов детей подготовительных к школе групп и планирование коррекционно-развивающей работы.
Приведем пример  реализации программы эмоционального развития детей дошкольного возраста. С  детьми,  показавшими  высокий  уровень  тревожности,  педагог-психолог  проводил  занятия  по  программе  эмоционального  развития  дошкольников  (Автор:  Крюкова  С.В.,  Слободняк  Н.П.  Составитель:  Иванова Г. А.).  
Кроме  того,  в  ходе  работы  дети  опосредованно  знакомились  с  навыками  релаксации  и  саморегуляции,  что  создаёт  условия  для  формирования  у  них  способности  управлять  своим  эмоциональным  состоянием.  Обсуждение  и  «проживание»  ситуаций,  вызывающих  разнообразные  чувства,  повышают  эмоциональную  устойчивость  ребёнка,  что  помогает  ему  легче  переносить  аналогичные,  но  более  мощные  воздействия.  Поскольку  эмоции  заразительны,  коллективное  сопереживание  усиливает  их  и  позволяет  получить  более  яркий  опыт  проживания  эмоциональных  ситуаций. По окончании программы были получены следующие результаты: 
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По  результатам  диаграммы  можно  судить  о  высокой  положительной  динамике  после  проведённых  занятий  по  программе  эмоционального  развития  детей  дошкольного  возраста.  Результаты  свидетельствуют  о  том,  что  программа  была  выбрана  правильно  и  поставленные  цели  были  достигнуты (0%  детей  с  высоким  уровнем  тревожности). 


Таким образом в ДОУ обеспечивается психофизиологическая безопасность на высоком уровне.

4. Ресурсы образовательного процесса
4.1.  Описание кадрового ресурса образовательного процесса
В 2009 – 2010 учебном году в МДОУ работали:
	№
	Должность
	Количество

	1.
	Административный персонал
	3

	2.
	Старший воспитатель
	1

	3
	Воспитатели
	20

	4
	педагог – психолог
	1

	5
	инструктор по физической культуре
	1

	6
	учитель – логопед
	1

	7
	музыкальный руководитель
	2

	8
	Преподаватель  по

изобразительной деятельности
	1

	9
	Вспомогательный персонал
	19

	10
	Итого
	49


Педагогический коллектив имеет достаточный образовательный и профессиональный уровень. 
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В 2009 – 2010 учебном году в ДОУ отсутствовали  вакансии воспитателей, узких специалистов.
Критерии результативности деятельности педагогов

Согласно «Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудников ДОУ №153» критериями, используемыми для оценки результативности деятельности педагогов, являются:
1. Качество воспитания (использование комплексных программ нового поколения).

2. Внедрение инновационных педагогических технологий.

3. Эффективность воспитательной работы (панорама открытых занятий, режимных моментов, участие в конкурсах профессионального мастерства).

4. Самообразование.

5. Участие в организационно-методической работе ДОУ (участие в педсоветах, семинарах, конференциях).

6. Повышение профессиональной компетентности (квалификационная категория).

7. Оказание дополнительных образовательных услуг (кружки, секции).

8. Создание и постоянное обновление развивающей среды.

9. Нетрадиционная форма работы с родителями.
10. Отсутствие обоснованных жалоб
11. Результативность работы по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников.

12. Превышение плановой наполняемости детей в группе.
13. Обеспечение высокой посещаемости детей.

14. Работа со сложным контингентом воспитанников.

15. Ведение общественной работы, наставничество, школы молодого педагога
Активное участие коллектива ДОУ в районных, городских, областных, всероссийских мероприятиях способствует росту и повышению профессионального мастерства педагогов, повышает престиж учреждения на рынке образовательных услуг.

4.2.Описание материально-технического ресурса образовательного процесса.
Территория детского сада ухоженная, с множеством зеленых насаждений:

· различные деревья;

· кустарники;

· цветники (многолетники и однолетники);

· огород 
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           огород        площадка для изучения  ПДД     участок группы                   праздник песка

     Спортивная площадка с асфальтовым покрытием, с разнообразными стенками для лазания, прыжковой ямой, мишенями для бросания мяча и др. снарядами, необходимыми маленьким спортсменам.

     На групповых площадках нет ничего лишнего, все рационально продумано, чтобы дети могли поиграть, подвигаться, а если захочется уединиться – имеются беседки. В достаточном количестве разнообразные малые спортивные формы для лазания, метания, подтягивания и т.д.  

Имеется площадка для изучения правил дорожного движения и соответствующих игр. Воспитатели с помощью родителей проводят большую работу по благоустройству территории детского сада и своих прогулочных  участков. Благодаря такой работе на участках отремонтированы беседки, появились цветники, клумбы.
Помещения МДОУ находятся в исправном состоянии, функционируют 11 групп (которые состоят из груп​повых комнат, спальных помещений, раздевальных комнат, моечных, туалетных комнат). Имеются дополнительные, специально оборудованные помещения. Медицинский блок, пищеблок,  оборудованы в соответствии с санитарными правилами и нормативами.
Проблема заключается в нехватке финансирования дошкольного учреждения для приведения в должное состояние системы вентиляции, бассейна, оконных блоков, строительство 2-х веранд, утепление фасада здания (заделка межпанельных швов). 


В ДОУ ведется большая работа по привлечению добровольных пожертвований и спонсорской помощи от предприятий, спонсоров, родителей. Благодаря такой помощи в саду создаются оптимальные условия для реализации основных направлений и задач МДОУ. Групповые комнаты и дополнительные помещения оснащены современной мебелью с учётом санитарно-эпидемиологических требований, заменены столы, стулья, кровати. Проведены косметические ремонты во всех групповых помещениях, кабинетах специалистов. Хорошо оснащен методический кабинет. Оформление помещений выполнено  эстетично, современно. Физкультурный зал пополнился большим количеством нового современного спортивного оборудования. 


В детском саду имеется современная оргтехника (5 компьютеров,  принтеры, ксероксы, факсы и т. д.), оборудование для музыкального развития, физкультурно-оздоровительной работы.

В методическом кабинете систематизированы специализированные федеральные и региональные периодические издания по вопросам образования в целом, и дошкольного образования в частности. Приобретены современные педагогические технологии, в том числе развивающие, здоровьесберегающие.
       В группах имеются технические средства обучения: магнитофоны, музыкальные центры, телевизоры и DVD, детские музыкальные инструменты, научно-методическая и детская литература, оборудование для детского художественного творчества. Детский сад оснащен достаточным количеством мягкого и жесткого инвентаря, игрового материала и учебно-наглядных пособий.  

     В достаточном количестве приобретено техническое оборудование для обеспечения медицинского обслуживания, питания детей.

       Таким образом, в ДОУ созданы достаточные условия для решения следующих задач:

· обеспечение воспитания, образования, оздоровления детей;

· осуществление санитарно – гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур;

· охрана жизни и здоровья детей;

· осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии речи;

· обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребёнка;

· приобщение детей к общечеловеческим  ценностям;

· взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития       ребёнка;

· забота об эмоциональном благополучии воспитанников;

· осуществление комплекса мер, направленных на укрепление здоровья детей, физическое, интеллектуально – личностное, художественно – эстетическое развитие воспитанников;

5. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ

5.1. Отчет об использовании бюджетных средств
   В 2009 – 2010 учебном году за счет финансирования местного бюджета было получено 9346766 руб. 00 коп., из областного бюджета 62806р00коп. Бюджетные средства были направлены на следующие цели:
	Объем бюджетного финансирования
	Процентная доля фонда оплаты труда всего коллектива/педа-гогического коллектива
	Размер стимулирующей части ФОТ
	Использование средств бюджета

	Из городского бюджета
	9346766
	44,3/1,7
	78610
	1.Налоги и взносы

2.Коммунальные услуги
3.Услуги по содержанию имущества

	Из средств областного бюджета
	62806
	74,5/8,2
	2236
	4.Прочие услуги
5.Приобретение продуктов питания и материальных запасов

	Итого:
	9409572
	44,5/1,8
	80846
	


Смета бюджетного финансирования была исполнена на 99 %.

5.2.Отчет об использовании внебюджетных средств

      В целях качественной организации стабильного функционирования и  развития ДОУ постоянно проводится работа по привлечению внебюджетных средств.
В целом, материально-техническая  база ДОУ улучшилась за счет денежных средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, которые были направлены на следующие цели:
	Объем внебюджетных средств
	Поступление
	Расходование
	Направление расходования внебюджетных средств

	1.Родительские средства
	2459405,19
	2374347,04
	1.Оплата за продукты питания

2.Услуги связи (интернет)

3.Ремонт помещений ДОУ

4.Эксплутационное обслуживание недвижимого имущества

5.Прочие услуги (оплата за охрану)
6.Приобретение материальных ценностей

	2.Благотворительные средства
	455691,83
	455691,83
	

	Итого:
	2915097,02
	2830038,87
	


Запланированные денежные средства по смете доходов и расходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности реализуются в соответствии с планом и в полном объеме.  
Смета бюджетного финансирования была исполнена на 92 %.

За период с января по август месяц 2010г. произведены добровольные пожертвования в натуральной форме, которые отдельно учитываются бухгалтерией ДОУ.
      Таким образом, можно сделать вывод, что деятельность детского сада осуществляется на основе оптимального сочетания бюджетного финансирования, родительской оплаты и дополнительных источников финансирования.

6. Внешние связи и имидж ДОУ
6.1 Социальное партнерство ДОУ
	Соц. партнеры
	Результаты взаимодействия

	Муниципальное медицинское учреждение городская поликлиника    
  № 14

	Диспансеризация воспитанников 2 раза   в год с последующими рекомендациями по профилактике заболеваний. 

Охват профилактическими прививками – 98 %

Снижение количества детей с различной патологией.
Санитарно - просветительская работа с родителями, медицинским и педагогическим персоналом (общее родительское собрание, педсовет, санминимум).

Своевременное выявление у детей      первоначальных форм различных заболеваний;

Своевременная вакцинация;

Ежегодное проведение профилактических осмотров детей узкими специалистами;


	Поставка воды ООО «Кристальная»
	Соблюдение питьевого режима.



	«Самарский аптечный склад», аптека «ВИТА»
	«С» - витаминизация третьего блюда.

Эффективное оздоровление часто болеющих детей.

	МОУ ЦПМСС «Помощь» 


	 - Оказание методической помощи ДОУ в организации работы психологической службы (консультации специалистов, семинары, методические объединения).
- Оказание консультативной помощи детям, родителям, воспитателям ДОУ по направлениям образовательных учреждений.
- Организация  психологических исследований по социальному заказу Департамента образования. В 2009 г. ДОУ участвовало в городском мониторинге по выявлению психологического здоровья воспитанников подготовительных к школе групп.

	МОУ СОШ   № 154   


	В рамках работы со школой ДОУ поддерживает постоянную связь с учителями: ежегодно проводятся совместные совещания в форме круглого стола воспитателей и учителей начальных классов. Здесь обсуждаются особенности современного школьного обучения, система подготовки детей к обучению в школе, учителя знакомятся с психолого-педагогическими характеристиками на каждого выпускника, которые оформляются в детском саду. Заместители директора и учителя начальной школы ежегодно выступают на родительских собраниях в детском саду по вопросам приема детей в школу, их подготовки к обучению и другим, интересующим родителей вопросам. Учителя начальной школы посещают итоговые занятия в выпускных группах, а воспитатели вместе с детьми старшего дошкольного возраста знакомятся со школьной жизнью, посещают уроки в первых классах.

	Центр «Семья» 
	Оказана консультативная помощь в трудных социально - психологических ситуациях в семье и детском коллективе ДОУ 3 семьям, также оказывается социальная поддержка работникам МДОУ предоставляя путевки в детские оздоровительные  лагеря 

	Самарский государственный  педагогический университет, ф-т начальных классов
	Ежегодно организуется  пассивная производственная практика студентов СГПУ.
  

	 Отдел гос. пожарного надзора Промышленного района г. Самары
	Ежегодное проведение совместно               с работниками ОГПН Промышленного  района           г. Самары праздничных мероприятий, посвященных дню основания пожарной охраны города Самары.

 

	ГУК «Самарский академический театр оперы и балета», Самарская государственная филармония, 

Государственное унитарное предприятие Самарской области «Облкинопрокат»
	Результаты педагогической диагностики показали, что уровень музыкального воспитания в 2009-2010 уч. году  составил:
высокий уровень – 36 %;

средний уровень – 46 %

низкий уровень – 19%

	Промышленная районная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ г. Самары
	Защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов, а также обеспечение санаторно-курортным лечением членов профсоюза ДОУ. 

	Сипкро, ТИМО 

ЦРО

г. о. Самара
	Обеспечение методического сопровождения воспитательно-образовательного процесса ДОУ, а также повышения квалификации педагогических работников.

	Департамент образования Администрации г. о. Самара, Администрация Промышленного района г. о. Самара
	Осуществление функций финансирования и муниципального контроля за деятельностью ДОУ.


7. Выводы о деятельности ДОУ и перспективы его развития
Анализ деятельность детского сада за 2009-2010 учебный год показал, что учреждение вышло на стабильный уровень функционирования. Наиболее успешными в деятельности детского сада за 2009 год можно обозначить следующие..показатели:
•    Приведение нормативно-правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ (внесение изменений в Устав);
•    Активное участие в жизни детского сада родителей;
•    Сложившийся стабильный коллектив;
•    Наличие собственных методических наработок у большинства педагогов;
•    Сформированность предметно-развивающей среды в группах в соответствии с рекомендациями базовой программы;
•    Стабильно положительные результаты освоения детьми Программы воспитания и обучения детей в детском саду под ред. М.А. Васильевой.

Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности коллектива:
•    Высокий остается процент заболеваемости детей;
•    Старение педагогических кадров;
•    Недостаточная творческая активность педагогов.

Основными направлениями деятельности станут:
•    Реализация основных направлений городской целевой программы «Самара-детям: «мы - разные, мы - равные »
· Реализация комплекса мероприятий по реализации целевой программы «Повышение безопасности в городском округе Самара»;

•    Проявление активность и представления опыта работы детского сада через участие конкурсов, семинаров различного уровня, размещение информации о деятельности детского сада на сайтах;
•    Дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с родителями отцами через вовлечение их в совместную деятельность;
•    Своевременно реагирование на нормативные изменения государственной образовательной политики.

Также одним из основных воспитательных ориентиров на 2009-2010 учебный год станет празднование 50 летия полета в космос Ю. А. Гагарина согласно указа президента РФ № 1157 от 31.07.2008г 2011г объявлен годом российской космонавтики.

    Основные задачи и направления развития

[image: image19]
Самое важное состоит в том, что Детский сад стремится быть тем местом, где дети могут весело и счастливо проводить время.
    Коллектив МДОУ №153 в 2010-2011 учебном году будет решать следующие задачи:
1. Развить у 50% детей потребность к ЗОЖ на основе формирования  ЗОЖ в ДОУ и семье.
2. Сформировать у 35% воспитанников высокий уровень развития воображения и творческих способностей.

3. Продолжать создавать условия для речевого развития детей  через познание окружающего мира.  

8. Формы обратной связи

Способами доведения до администрации ДОУ вопросов, замечаний и предложений представителей целевых групп являются: личный приём граждан, отзывы на сайтах, отзывы во время проведения дней открытых дверей, отзывы, анкетирование родителей во время открытых мероприятий (праздники, утренники).
По всем возникшим вопросам, замечаниям и предложениям по Публичному Докладу и связанными с ним различными аспектами деятельности дошкольного образовательного учреждения родители могут обратиться, используя для этого обратную связь с МДОУ д/с №153 г. о. Самара –
наш электронный адрес – bur-gulnara@yandex.ru
телефоны: 994-68-58; 243-90-55; 243-90-53

Спасибо за внимание!!!
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Обеспечить воспитанникам: 


-обогащение всестороннего развития неповторимой индивидуальности ребенка в каждой возрастной группе;


-возможность проявления каждым ребенком творческих способностей в разных видах деятельности;


-успешный переход на следующую образовательную ступень-начальную школу.





Обеспечит педагогам:


-достойные условия для педагогической деятельности;


-возможность повышения уровня своих теоретических и научно-практических знаний и умений;


-возможность всесторонней профессиональной самореализации;


-возможность проявления творчества в работе.





Программа здоровьесберегающего направления:


 «Основы безопасности детей дошкольного возраста»,  Р. Б. Стеркина,                    О. Л. Князева, Н. Н. Авдеева.


Цель: воспитание у ребенка навыков адекватного поведения в раз�личных   неожиданных ситуациях, самостоятельности и ответственно�сти за свое поведение.











Цель: обеспечение эффективного взаимодействия всех участников педагогического процесса- педагогов, родителей, детей в едином образовательном пространстве во имя всестороннего развития личности дошкольника
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Постоянное отслеживание уровня развития воспитанников
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Старшая медсестра





Обеспечить родителям:


-возможность выбора программы, технологии работы с ребенком;


-возможность выбора формы посещения ребенком детского сада;


-возможность повышения уровня своей психолого-педагогической культуры;


-спокойствие и уверенность в успешном благополучном будущем их детей.
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Программа речевого развития


«Программа развития речи детей дошкольного возраста», О.С.Ушакова


Цель: развитие речевых умений и навыков детей.


 








Программа экологического воспитания:


Программа «Юный эколог», С.Н. Николаева.                                                   


Цель: воспитание экологической культуры дошкольников.        


          








Программа физического развития:


«Физическая культура в  дошкольном детстве» Н.В. Полтавцева


Цель: охрана и укрепление физического здоровья детей, формирование у дошкольников правильных двигательных умений и навыков, воспитание физических качеств и приобщение их к физической культуре общества.








Программа художественно-эстетического цикла:


Программа «Конструирование и ручной труд в детском саду», Л. В. Куцакова.


Цель: развитие конструкторских умений и художественно-творчес�ких способностей детей, ознакомление их с различными приемами мо�делирования             и конструирования.








Программа музыкального воспитания:


Программа «Музыкальные шедевры»,  О. П. Радынова.





Цель: формирование основ музыкальной культуры у детей дошкольного возраста, развитие творческих способностей в разных видах музыкальной деятельности. 
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